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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinda tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana elmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkadir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikramig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bashdin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tan:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, basanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehiret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglgil Birinc vazifen, Tirk st Tirk
cunhuriyetn, felebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve istkblinin yegane tameli budur, Bu
temel,senin, n kymell azinendi tkoaldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
edhahlann olacakt. Bir gn, istklal ve cumhurfyefi mldafea
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunzcadin vazyekinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
B imkan ve gerait, ok iamilsai ir mahiyette tezahir
edebic il v cumburyeine astedecek cimantar,
i dinyada emsal griimenis bir galibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hle il zziz vatanm, bitin kaleler zapt
edimis, bitin tersanelerine girkmis, bitin ordulan daftimes
ve memleketin her kdsesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyaned iginde bulunabilrer. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlerin siyasi emellryle tovhit edebilirr,
Millt, fakr  zarureticnde harep ve bitap s ofabilder

Ey Tk tikbaliin eviad! ot bu hval v gerat iinde
dahi, vaaien; Tirk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaki!
Mg olcugun kudref, damarianndaki 21 kanda, meveuttur
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SUNUS

YoOnetim anlayisi, zaman i¢inde strekli bir degisim gostermis ve gostermektedir. 20. yiizyilin ilk yarisinda, insani bir makine pargasi
olarak goren eski yOnetim anlayisi, 1950’lerden sonra yerini, insanin merkeze alindig1 ve sosyal davranislarinin incelendigi bir anlayisa
birakmistir. 1960’11 yillardan sonra insanlarin teknoloji iizerinde hakimiyet elde etmesi ve buna paralel yasanan teknolojik gelismeler etkili
olmus; boylelikle kurumlarda insan faktoriiniin 6ne ¢iktig1 modern yonetim kuramlar1 yer almaya baslamistir. Gliniimiizde ise kurumlarin
orgiitsel yoniiniin belirlenmesi ve disgevreleriyle olan iligkilerinin diizenlenmesi ile ulasilmasi istenen noktaya varmak i¢in yapilacaklarin
planlanmasi, 6rgiitlenmesi, koordinasyonu ve kontrol edilmesi basliklarialtinda yer alan ¢alismalarin yiritildigi bir siire¢ olarak tanimlanan

“Stratejik Yonetim” anlayision plana ¢ikmaistir.

Kamu idarelerinde yonetim reformu ¢alismalariyla giindeme gelen kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasinda verimlilik, etkinlik

ve tutumluluk kavramlarina yer vermesi dolayisiyla performans arttirilmasini hedefleyen “Stratejik Yonetim” anlayisi, 10.12.2003 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu adiyla Tiirk kamu idarelerinde uygulanmaya baslamistir. Kanun,
kamu kurum/kuruluslarinin gorevleri ve teskilat yapilari arasinda uyum saglamasiyla gelecege dontk bir bakis acisi olusturmustur.
Stratejik Yonetimin ilk sathasi olan stratejik plan, kurumun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mimkiin kilacak yodntemleri
belirlemesini igerir. Stratejik Planlama, kurumun misyonu ¢ergevesinde, gelecekteki vizyonuna ulasmak i¢in amaglar, hedefler ve bunlara
ulagmasini saglayacak faaliyet ve projeler belirlemesini gerektiren; biitgcenin, kurum Onceliklerindeki amag¢ ve hedeflere gére harcanmasina
rehberlik edip yol gosteren eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans gostergeleri ile siirekli bir izleme ve degerlendirme saglayan; ayni
zamanda, surekli iyilestirme ve gelistirmeyi amaglayan bir siirectir. Bu nedenle kurumlarin kurumsal 6ngoriiyle hareket ederek, bugilin sahip
olduklar1 kaynaklar1 gelecekte ortaya ¢ikabilecek durumlara gore yonlendirmeleri agisindan, stratejik yonetimin ilk asamast olan stratejik
planlamay1 yapmalari kaginilmaz hale gelmektedir.

Nevcivan BUDAK
Okul Mudirta
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BOLUM I: GiRis ve PLAN HAZIRLIK SUREC;]

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ve

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadt Unvani Adi1 Soyad Unvani

Nevcivan BUDAK Okul Mudiirti Nevcivan BUDAK Okul Mudiirii

Ali YILMAZ Midir Yardimcist Ali YILMAZ Midir Yardimcist

Ismail KOSE Miidiir Yardimcist Vildan GOKCE Sinif Ogretmeni

Seval KURU Rehber Ogretmen Fahrettin KIZILAY Beden Egitimi Ogretmeni
Keziban YILDIZ Okul Aile Birligi Bsk. Keziban YILDIZ Okul Aile Birligi Bsk.
Musa KOKSAL Okul Aile Bir. Bsk. Yrd. | Musa KOKSAL Okul Aile Bir. Bsk. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALjZj

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihce

Mahallemiz okul bakimindan en sansli mahalleler arasindadir. Ciinkii birgok mahallede okul yokken GOMLEKHISAR

Mahallesinde 1937 yilinda okul agilmistir. O tarihte okul binasi mahallenin icine yapilmis ve egitim-6gretime baslamistir.

Daha sonra bu okul ahsap oldugu icin is goremez hale gelmis, bugtinkii okulun kuzeydogusuna bir okul bir lojman insa
edilmis ve egitim-ogretim bu binada devam etmistir.1990" I1 yillarda bu bina da tek sinifli oldugu ve saglam yapilmadig: i¢in
ihtiyaca cevap verememis, ¢iiriik raporu verilmistir. Egitim-6gretim mahallenin i¢inde caminin yaninda Kur’an Kursu ve koy
konag olarak yapilan ti¢ katli binada devam etmistir. Bu bina da ihtiyaca cevap veremediginden mahallenin bat: tarafina, 1 km
uzaklikta Esen mahallesi ile GOMLEKHISAR mahallesi arasma bugiinkii 8 derslikli tasima merkezi olarak yaklasik 8 dontimliik
yere okul yapilmus ve 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda bu binaya gegilmistir.

2002-2003 y1linda acilmis olan bina alt katinda ilkokulu tist katinda ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2002-2003 yilinda yapilan okul binast okulun ihtiyaglarina ve 6grenci mevcuduna cevap veremedigi icin 17/08/2016 tarihinde

ayn1 bahgenin igerisine 9 derslikten olusan bir bina daha kazandirilirmistir. Bu bina tamamen ortaokula hizmet etmektedir.

Okulumuzun sahasi genis oldugu igin her tiirlii sportif faaliyetler yapilabilmektedir. Okulumuz biinyesinde futbol sahasi,

voleybol ve basketbol sahas1 bulunmaktadir.



Mahallemiz merkezi bir mahalledir. Mahallemize su anda 17 farkli mahalleden 6grenci tasinmaktadir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel jstatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilgesi: VEZIRKOPRU
. _ lat:41.11907524716031,
Adres: GOMLEKHISAR MAHALLESI NO: 26 Cografi Konum (link) :
Ing:35.35517043666914
Telefon Numarasi: | (362)6520328-(362)6520125 Faks Numaraszi:
731270@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ / gomlekhisaroo.meb.k12.tr
731025@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 73270 -731025 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi : 30
Kiz 128 Kadmn 18
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 163 Erkek 9
Sayis1
Toplam 291 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 19,40
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10,77 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0



mailto:731270@meb.k12.tr

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Anasmifi Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 6 13 19

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 21 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1st 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 9 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 400

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m? 9

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 0

Diger (....cceennee. ) 1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana siif1 6 13 6/B 6 14 20

1/A 15 20 7/A 7 11 18

2/A 12 21 7/B 8 11 19

3/A 14 23 7/C 9 10 19

4/A 12 19 8/A 5 14 19

5/A 6 12 18 8/B 6 14 22

5/B 11 9 20 8/C 15 5 20

6/A 8 14 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 10453,50 TL 14697,40 TL
2023 7426 TL 12367,40 TL

1




PAYDAS ANALIZ]

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri

anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

.. OKUL
OGRETMEN MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

UDUR
YARDIMCISI

12



Soru 1: Ogretmenimle
ihtiya¢c duydugumda
rahatlikla gorisebilirim

H katiliyoru
m %50

Soru 2: Okul mudiuruyle
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla...

m katiliyoru

‘ m %40

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik DiizeyiSekil 2: Okul miidiiriine ulagilabilirlik diizeyi

Soru 3: Okul Rehberlik
Servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

A

| katilyorum %40
katilmiyorum %50

m kararsizim %10

Soru 4: Okula ilettigimiz
oneri ve istekler dikkate
alinir

® katiliyorum %65

4

katilmiyorum %15

m kararsizim %20

Sekil 3: Rehberlik servisine Ulagilabilirlik DiizeyiSekil 4: Onerilerin dikkate alinma diizeyi

13



Soru 5: Okulda kendimi giivende hissediyorum

u katiliyorum %380
katiimiyorum 10

 kararsizim %10

Sekil 5: Rehberlik servisine Ulasilabilirlik DiizeyiSekil 6: Onerilerin dikkate alinma diizeyi

Soru 6: Okulda
ogrencilerle ilgili alinan
kararlardabizlerin...

m katilyorum
%60

katilmiyorum
%10

m kararsizim %30

Soru 7: Ogretmenler
yenilige acik olarak

derslerin islenisinde
cesitli yontemler...

m katiliyorum
%65

katilmiyorum
%10

m kararsizim %35

Soru 8: Derslerde konuya
gbre uygun arag-gerec
kullanmaktadir

m katihyorum %50
katiimiyorum

%15

m kararsizim %35

Sekil 7: Kullanilan yontemler DiizeyiSekil 8: Arac-gere¢ kullanma diizeyi

14



Soru 9: Teneflste
ihtiyaclarimi
giderebiliyorum

m katilyorum %90

katilmiyorum
%10

m kararsizim %0

Soru 10: Okulun igi ve

disi temizdir

m katiliyorum
%30

katiimiyorum
%25

m kararsizim %45

Sekil 9: Tenefiiste ihtiyaclarini giderebilme diizeyiSekil 10: Okulun temizlik diizeyi

Soru 11: Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar
yeterlidir

| katilyorum %55
katilmiyorum %15

m kararsizim %30

Sekil 11: Binanuin yeterlilik diizeyi

durumu (kantinimiz yoktur)

Soru 12: Okulun
kantininde satilan
yiyecekler saglkl ve
guvenlidir

m katihyorum %0

katilmiyorum
%0

m kararsizim %0

Sekil 12: Okulun kantindeki malzemelerin

15



Soru 13: Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kultirel
faaliyetler diizenlenmektedir

m katiliyorum %35
katiimiyorum %30

m kararsizim %35

16



Soru 14: Olumlu ve olumsuz
yonlere iliskin gorisler

m katihyorum %45
katilmiyorum %35

m kararsizim %20

Sekil 13: Sanatsal faaliyetlerin diizenlenme diizeyi Sekil 14: Olumlu ve olumsuz goriisler

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 24 6gretmenin 19 ‘una uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadir.

17



Soru 1: Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir

® katihyorum %80
katilmiyorum %20

m kararsizim %0

Soru 2: Kurumdaki tiim
duyurular calisanlara
zamaninda iletilir

® katiliyorum %100
katilmiyorum %0

m kararsizim %0

Sekil 15: Katilimcr Karar Alma SeviyesiSekil 16: Duyurularin ulastirilma diizeyi

Soru 3: Her turli
odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir

m katihyorum %100
katilmiyorum %0

m kararsizim %0

18



Soru 4: Kendimi okulun degerli
bir Gyesi olarak goririm

katilmiyorum %0

m kararsizim %0

m katihyorum %100

Sekil 17: Objektjﬂﬂ( dﬁzeyiSekil 18: Degerli hissetme dtizeyi

Soru 5: Calistigim okul
bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir

m katilyorum %60

4

katilmiyorum
%20

m kararsizim %20

Soru 6: Okul teknik ara¢
ve gere¢ yoninden
yeterli donanima
sahiptir

® katiliyorum
%60

katilmiyorum
%20

m kararsizim %20

Sekil 19: Ogretmenlerin kendini gelistirme diizeyiSekil 20: Okul arag gereg diizeyi

19



Soru 7: Okulda
calisanlara yonelik sosyal
ve kultarel faaliyetler
duzenlenir

m katihyorum %80

katilmiyorum
%20

m kararsizim %0

Soru 8: Okulda
ogretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir

m katihyorum
%100

katiimiyorum
%0

m kararsizim %0

Sekil 21: Kiilttirel faahyet dl‘jzeijekil 22: Ogretmenler arasi ayrim yapmama diizeyi

Soru 9: Okulumuzda yerelde
ve toplum lzerinde olumlu
etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

M katiliyorum %80

u katilmiyorum%2
0

B kararsizim %0

Soru 10: Yoneticilerimiz,
yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin Uretilmesine
tesvik etmektedir.

o katiliyorum

%70

u katilmiyorum%
10

M kararsizim %20

20



Sekil 23: Okulun topluma etki diizeyiSekil 24: Ogretmenleri tegvik etme diizeyi

Soru 11: Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini v.s
calisanlarla paylasir

o katilyorum %70

i katilmiyorum%10

M kararsizim %20

Soru 12: Okulumuzda
sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis
edilmisyerler yeterlidir

H katiliyorum
%70

i katilmiyorum%
30

M kararsizim %0

Sekil 25: Okulun bilgi paylasma diizeyiSekil 26

: Ogretmenlere ayrilan alanlarmn yeterlilik diizeyi

21



Soru 13: Alanima iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim

B katiliyorum %90
i katilmiyorum%10

M kararsizim %0

Soru 14: Okulun olumlu ve
olumsuz yonlerine iliskin
gorusler

H katiliyorum %70
i katilmiyorum%1

0

M kararsizim %20

Sekil 27: Yenilikleri takip etme diizeyiSekil 28: Olumlu- olumsuz yonler diizeyi

22



Veli Anketi Sonuclar::

290 civart veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine goére 18 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢calismasi sonuglari

asagidaki gibidir.

Soru 1: ihtiya¢c duydugumda
okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum

M katiliyorum %70
u katilmiyorum%10

M kararsizim %20

Soru 2: Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
O0greniyorum

o katiliyorum %50
 katilmiyorum%30

o kararsizim %20

Sekil 29: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Sekil: 30: Duyurulara ulasma diizeyi
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Soru 3: Ogrencimle ilgili
konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum

M katiliyorum %0
u katilmiyorum%4

0

M kararsizim %60

Soru 4: Okula ilettigim istek

ve sikayetlerim dikkate
aliniyor

B katiliyorum %20
u katilmiyorum%3

0

M kararsizim %50

Sekil 31: Rehberlik hizmetleri ulasabilme Seviyesi

almma diizeyi

Sekil: 32: Istek ve sikayetlerin dikkate

Soru 5: Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir

M katiliyorum %50
u katilmiyorum%10

M kararsizim %40

Soru 6: Okulda yabanci
kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir

H katiliyorum %70
i katilmiyorum%30

M kararsizim %0
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Sekil 33: Ogretmenlerin etkinlik kullanim seviyesi

Sekil: 34: Giivenlik 6nlemleri diizeyi

Soru 7: Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz alinir

o katiliyorum %30
u katilmiyorum%4

0

M kararsizim %30

Soru 8: E Okul veli
bilgilendirme sistemi ile
okulun internet sayfasini

dizenli olarak takip...

M katiliyorum %70

i katilmiyorum%3
0

M kararsizim %10

Sekil 35: Kararlara katilim seviyesi

Sekil: 36: Online takip diizeyi
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Soru 9: Cocugumun
okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigini disiindyorum

M katiliyorum
%90

i katilmiyorum%
0

M kararsizim %10

Soru 10: Okul , teknik arag
ve gere¢ yonilinden yeterli
donanima sahiptir

o katilyorum %50

i katilmiyorum%3
0

M kararsizim %20

Sekil 37: Kararlara katilim seviyesi

Sekil: 38: Teknik arag gerec diizeyi

26



Soru 11: Okul , her zaman
temiz ve bakimlidir

o katiliyorum
%70

i katilmiyorum%
30

o kararsizim %0

Soru 12: Okulun binasi ve
diger fiziki mekanlar
yeterlidir

o katilyorum
%50

u katilmiyorum%
30

M kararsizim %20

Sekil 39: Okulun temizlik seviyesi

Sekil: 40: Fiziki mekan diizeyi

Soru 13: Okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir
H katiliyorum

%50

u katilmiyorum%
10

M kararsizim %40

Sekil 41: Okulun temizlik seviyesi

Soru 14: Okulun olumlu ve
basarili yonlerine ait gorusler

M katiliyorum %50
i katilmiyorum%1

0

M kararsizim %40

Sekil: 42: Fiziki mekan diizeyi
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ig
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
Yerel ve ulusal projelere katilim oran

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu
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Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gigclu internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanca dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Bahce Diizenlemesi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akillr tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

[lgenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lcenin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dédhil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oran1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

9 Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltira

Okul gtivenligi

Yabanci dil yeterliligi

DI [V =W

Sinav kaygisi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 | Calisanlarin motive edilmesi

3 | Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Projelerin stirdiirtilebilirligi

5 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

M|SYONUMUZ

Degisen ve gelisen teknolojik diinyanin umutlu ve mutlu yarinlarina hazirlanarak katilimei, paylasimci,
kendine giivenen, Ulu Onder Atatiirk'iin ilke ve inkilaplarina bagli, basarili, akilct ve hosgériilii bireyler
yetistirmek. Ogrencilerimizi giivenli bir ortamda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 6grenmeyi 6grenen, bilgi
tireten ve kullanan, bilimsel gelismelere acik, sorumlulukalabilen, iletisimkurabilen, demokratik kurallar

benimseyen, insan haklarina saygili, erdemli bireyler olarak yetistirmek ve bir tist 6grenime hazirlamak.

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkéanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgiiven ve
sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi, temel degerlerini ve milli kiiltlirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina

hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek igin gerekli ortamlar1 saglamak.

VIiZYONUMUZ
Turkiye'yi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak olan egitim-6gretim etkinliginin bir parcas: olarak
Vezirkoprii cevresiyle buittinlesmis, gevresine liderlik yapan egitim, bilim ve kuiltiir merkezi olmak.
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Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLER|MjZ

*Atattirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*[ligkilerinde; diirtistligi, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay: tercih

ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayiyegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢calisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini kargilayacak bir gelisimin yanindayiz.

*Tum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
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*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanhiga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim calisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
*Esitlik

*Liyakat

*Tarafsizlik

*Paylasimcilik

*Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu

ogrenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJiK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit
ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul dncesi 68rencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her y1l icin
%5 artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artig saglamak, iletisime ve égrenmeye acik, 6zguven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saghkli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak
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Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik bagari duzeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kilturel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJiK AMAC 3:

Okulumuzun kurumsallagma diizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek;
veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapr ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.

Okul kantinini okul digina inga edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklar1 en
iyi sekilde yetistirecek sicak ve givenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.

Hedef 3.2.

Kurum kiltarantn yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet
ici egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 ydonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak.
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Hedef 3.3.-Anasinifi sayimizi ikiye ¢ikartarak okulumuza veli destegini ve kaynaklar: her yil en az %5
artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
100 100 100 100 100 100

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil 40 60 60 70 80 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oram

(%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 14 10 5 5 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

Sartlan elverigsiz 6grencilere beslenme ve 10 10 10 10 20 20
aracgeregyardimiiliskinyardim yapilan

odgrenci orani (%)
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Eylemler*

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim o6grenci velilerine yonelik
toplantilar gerceklestirilecektir.

Basaril1 6grencilerin web sitesinde ve okul
panosunda yaymlanlanacak

Okul Stratejik Plan
Ekibi
Miidiir Yardimcist

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eylul-20 Eyliil
01 Eyliil-20 Eylul
Her ayin son haftasi

Mayis 2019

2 ayda bir

Her donem sonu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas1 basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazarimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %0 %10 %20 %25 %30 %40
Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 5 5 5 5 5 5
toplant1 sayis1
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 0 10 20 30 40 50
Ogrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 0 1 5 10 10 10
yapan dgretmen sayi1si
Okul biinyesinde yitirtitiilen proje sayisi 10 20 25 30 35 40
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Eylemler

gelisimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge
Birim  tyelerinin  destegiyle  bilgilendirme
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararast ve yerel projeler hakkinda
ogrenci ve Ogretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1 yontinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine  yonelik
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktur.

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek Tiim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul
Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Proje

Her Dénem Sonunda
Ayda bir

Her Donem Sonunda

Her Donem Sonunda

Eyliil ve Haziran
aylarinda
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Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 0 2 3 4 5 6
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran (%) %75 %85 %90 %95 %95 %100
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orant (%) %45 %35 %30 %20 %10 %0

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi Y1l Sonu
uygun mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri

- Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin  Miidiir Yardimcisi 2 ayda bir
ztimre toplantilar1 gerceklestirilecek,

- Yetistirme kurslarmin devamliligimi saglayabilmek Rehberlik Servisi 2 ayda bir
icin veli toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

- Siav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik  Rehberlik Servisi Ayda bir
calismalari gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

46



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %50 %70 %80 %80 %85 %90
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayist 4 2 3 3 3 3
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 2 3 4 4 5 6
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %40 %60 %70 %80 %85 %90

47



Eylemler

Okul  servislerinin  denetimi  yapilacaktir.
Ogrencilerle  gortisiilerek  problemler  tespit
edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler ytirtitiilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin ~ projede  aktif yer  almalan
saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik gortismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik olarak
temizlik temali bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktr. (Saghk Il Mudurlagii)

RAM  (Rehberlik  Arastrma  Merkezi) ile
goriistilerek kisisel gelisim alanmnda toplantilar
diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.

Okul Yonetimi
Nobetci Ogretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Ogretmenler

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Ayda bir

Ayda bir

Ayda bir

Ayda bir

Eylul

2 Ayda Bir

Nisan
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V. BOLUM: MAL{YETLEND|RME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEMU

VI. BOLUM: jZLEME VE DEGERLEND|RME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan

paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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